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Ведение 

Положения Этического Кодекса членов РОО «Профессиональная 
Ассоциация клинических фармакологов и фармацевтов» (далее - Этический 
кодекс, Ассоциация) призваны помочь членам Ассоциации развивать и 
применять принципы эффективного и безопасного использования 
лекарственных средств, принимающего во внимание интересы общественного 
здоровья в Республике Казахстан, а также являются инструментом для 
разрешения этических вопросов между членами ассоциации в случае 
возникновения споров. 

Этический Кодекс представляет собой ряд основополагающих 
принципов, которыми руководствуются члены ассоциации при осуществлении 
деятельности. 

Настоящий Этический Кодекс, а также все изменения и дополнения, 
вносимые в Этический Кодекс, вступают в силу после утверждения их на 
собрании членов Ассоциации.  

Настоящий Этический Кодекс Ассоциации разработан в соответствии с 
пунктом 2 статьи 274 Кодекса Республики Казахстан от 7 июля 2020 года «О 
здоровье народа и системе здравоохранения» и Кодекса чести медицинских и 
фармацевтических работников Республики Казахстан от 23 декабря 2020 года 
№ ҚР ДСМ-319/2020. 

 
Миссия Ассоциации: 

 

 
 

РОО «Профессиональная Ассоциация клинических 
фармакологов и фармацевтов»  

 

 

Утвержден решением  
Общего собрания членов  

РОО «Профессиональная ассоциация  
клинических фармакологов и фармацевтов»  

от 02 июня 2021 года  



развитие  клинической фармакологии и фармации на благо пациентов и 
общества. 

Принципы: законность, равноправие и добровольное волеизъявления членов, 
гласность, самоуправление. 

Видение: стать авторитетом и авангардом в области клинической 
фармакологии и фармации. 

 
Мы, члены РОО «Профессиональная Ассоциация клинических фармако-

логов и фармацевтов», сознавая ответственность, которую мы взяли на себя, 
вступив в Ассоциацию, добровольно принимаем на себя обязательства при-
держиваться в своей деятельности следующих основных принципов и требо-
ваний, закрепленных в настоящем Этическом Кодексе. 

 
Этические принципы  

Члены ассоциации руководствуются следующими принципами: 
1) беспристрастность; 
2) честность и объективность; 
3) порядочность; 
4) профессиональная компетентность; 
5) безупречное поведение; 
6) лояльность; 
7) конфиденциальность информации; 
8) гуманность; 
9) независимость. 

 
В своей деятельности члены Ассоциации должны: 

1) соблюдать действующие нормативно-правовые акты в сфере обращения ле-
карственных средств и медицинских изделий; 
2) соответствовать высоким моральным и нравственным критериям, соблю-
дать установленные законами Республики Казахстан ограничения и запреты; 
3) руководствоваться современными методами и технологиями лечения с до-
казанной клинической эффективностью; 
4) непрерывно совершенствовать свои профессиональные знания, навыки, 
компетенции и профессионализм; 
5) противостоять проявлениям коррупции; 
6) не допускать совершения проступков и правонарушений, за которые зако-
ном предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответ-
ственность; 
7) не допускать рекламу медицинских изделий и лекарственных средств;  
8) не принимать участие в неэтичном продвижений лекарственных средств и 
медицинских изделий; 



9) личным примером способствовать созданию устойчивой морально-психо-
логической обстановки и соблюдению в коллективе принципов корпоратив-
ной этики и безопасности; 
10) для принятия решения на государственном уровне необходимо учитывать 
мнение членов Ассоциации (решение считается принятым, если за него прого-
лосовало большинство членов ассоциации); 
11) способствовать укреплению доверия граждан к системе здравоохранения 
Республики Казахстан. 
 

Обязательства членов Ассоциации 
Члены Ассоциации обязуются: 
1) созданию и поддержанию высокой деловой репутации членов Ассоциации; 
2) не высказывать публично оценку деятельности членов Ассоциации и не 
участвовать в экспертных процедурах по оценке деятельности кого-либо из 
членов Ассоциации без предварительного согласия Ассоциации; 
3)предоставлять по просьбе Ассоциации (либо члена Ассоциации) информа-
цию, необходимую Ассоциации (либо члену Ассоциации) в их профессио-
нальной деятельности; 
4) не допускать распространения непроверенной информации о членах Ассо-
циации; 
5) поддерживать любые конструктивные взаимоотношения между членами 
других Ассоциации, совместные проекты и совместную деятельность; 
6) выполнять взятые на себя обязательства перед Ассоциацией; 
7) строить взаимоотношения между членами Ассоциации на уважении, дове-
рии, такте и доброжелательности; 
8) стремиться разрешать Конфликтные ситуации между членами Ассоциации 
в рамках самой Ассоциации; 
9) вносить предложения по улучшению деятельности Ассоциации. 
 

Последствия нарушения этического кодекса 
1) Нарушение норм Этического кодекса является основанием для включения 
в повестку дня очередного (внеочередного) заседания членов Ассоциации во-
проса о нарушении норм настоящего Кодекса членом Ассоциации. 
2) Нарушение норм данного Этического кодекса членом Ассоциации может 
повлечь за собой принятие решения о предъявлении требования к члену Ас-
социации о прекращении действий, нарушающих настоящий Кодекс, либо об 
исключении из состава Ассоциации. 
3) Руководство Ассоциации совместно с Этическим комитетом обязано раз-
работать мероприятия, направленные на предупреждение нарушений норм 
профессиональной этики, а также устранению причин и условий, способству-
ющих возникновению подобных нарушений. 
 
 
 


